;‘Dringen voor een baan bij Nederlandse luchtvaarttak van touroperator

Corendon in trek bij jonge piloten

DOOR FRANS VAN DEN BERG

LIJNDEN - De sollicitanten staan in de rij bij Corendon Air-
lines in Lijnden. Vanaf half april moet het eerste vliegtuig
de lucht in gaan en vooral jonge piloten verdringen zich

voor een baan.

Door de economische crisis geldt
bij de meeste Nederlandse lucht-
vaartmaatschappijen nog steeds
‘een  vacaturestop. Inmiddels
ﬂheeft de KLM weer piloten en
tewardessen nodig, maar die
orden in eerste instantie be-
rokken van Martinair die later
it jaar met de passagiersvluch-
enstopt. En dus is de oprichting

van een Nederlandse tak van Co-
rendon Airlines een kans voor
werkzoekenden.

Corendon begon indertijd
vanuit Haarlem met reizen op
Turkije. Het bedrijf groeide uit
zijn jasje en verhuisde naar een
plek op het bedrijventerrein
Lijnden aan de snelweg Ag. Het
is de grootste touroperator op

Turkije, maar biedt ook reizen
naar andere landen. Ruim één
miljoen vakantiegangers wor-
den inmiddels vervoerd met de
eigen vliegtuigen van Corendon.
Dat is een Turkse onderneming,
met veel Turks personeel en in-
middels negen toestellen.

Maar juist omdat vakantie-
gangers naar steeds meer andere
landen worden vervoerd, wil Co-
rendon vanaf Schiphol naar an-
dere Europese bestemmingen en
landen als Egypte en Marokko
vliegen. En dus wordt momen-
teel een Nederlandse tak van Co-
rendon Airlines opgericht. Eind

maart moet de eerste Boeing 737-
800 arriveren en half april begin-
nen de vluchten. Het streven is
om ieder jaar een nieuw toestel
in gebruik te nemen. ,,Het wordt
een Nederlands bedrijf, met toe-
stellen op Schiphol en Neder-
lands personeel. Na advertenties
in onder andere Haarlems Dag-
blad kregen we veel sollicitan-
ten’””, constateert directeur Jan
Heppener tevreden.

Vele tientallen afgestudeerde
piloten meldden zich in Lijnden.
,»Het probleem is dat we een vlie-
gende start willen maken. Bin-
nen enkele maanden moeten we

vliegen en dus hebben we gezag-
voerders en copiloten nodig met
veel ervaring. Een copiloot moet
zeker 8oo tot duizend vlieguren
hebben op een Boeing 737. Ge-
zagvoerders hebben uiteraard
nog meer ervaring nodig. Voor
één toestel heb je vier crews no-
dig. Daarom willen we tien tot
twaalf vliegers aannemen. Dat
lijkt te lukken. Het zijn meren-
deels Nederlanders (in ieder ge-
val moeten ze Engels én Neder-
lands spreken) die nu voor bui-
tenlandse maatschappijen vlie-
gen zoals Ryanair. En wanneer
we volgend jaar een tweede toe-

stel in gebruik nemen, kunnet
enkele copiloten wellicht doot
schuiven naar de stoel van gezag
voerder”, verwacht de airlinedi
recteur.

Voor de cabine heeft Corendos
22 stewards en stewardessen no
dig. Ook daarvoor wordt erva
ring gevraagd. Ruim zestig kan
didaten hebben zich inmiddel
gemeld, ook personeel dat bi
voorbeeld van Martinair naa
Corendon wil overstappen.

»00Kk dat gaat dus lukken. Ni
alleen nog hopen dat het toeste
volgens afspraak wordt gela
ver

':



